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Hiylage

Mastschappelijhe zetel ...............

Badrijfszetel ..............

Gieldig vertegenwoordigd door .............

als

]d.uilfcllumuﬂm vernanennes  KBOEDMIMGT . oooiiinnian

hierna de "Werk gever™ genoemd

woonachtig e ..

geboren op .
lngﬁdlrm'cn nh urﬂ'h:u:l.mdc wnids

INSZ. .
hiemna de 'S-'ugmr genocd

1

de “Ofilice wallon de la formation professionnelle @ de Nemploi™ (Waalse diensi voor
berocpsopleiding en  arbesdshemiddeling), geldig vertegenwoondigd door mevr. Mane-
Knistine Vanbockestal, Administratrice-generaal

hiema de “FOREm™ genoemd

{h'crunhmmig het besluit van de Waalse Regenng van 18 juli 2013 betreffende de

instapatages. stages bedoeld in artikel 36 quater van het kominklijk beshuit van 25 november
1991 houdende de werklooshewdsreglementerng.

Artikel 1

Mat dere overcenkomst kan de stagiair cen mstapstage volgen voor de functic van ...
Het wordt beschowwd als cen “an genens™ overcenkomst,

Deze instapstageovercenkomst wordt geslolen voor een duur van  ............... maanden,
vanal ... 1ol ...
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Artikel 3

De verstrekkingen worden vastgesteld op ............ uur per week die overeenstemmen met
een voliijdse betrekking overeenkomstig de vigerende regeling bij de werkgever.

D¢ instapstage bestaat uit de volgende opleidingsmodule(s) die imtegraal deel uitmaken van de
stageuren:

=._.. Gegeven door..... Ten belope van .... Uurfweek van ... tot ..
=... Gegeven door ..... Ten belope van .. . Uur'week van .. 1ot

waarvan de inhoud en de programma’s als bijlage by deze overeenkomst worden opgenomen.
De bijlage maakt integraal deel wit van dexe overeenkomst,

Artikel 4
De werkgever verbindt zich enoe

by de stagiair op te vangen en te Zofgen voor zijn integratie in het beroepsmilieu,

2° enkel taken in overeenstemming met deze stageovereenkomst en in verband met het
opleidingsprogramma toe te vertrouwen aan de stagair en hem voor te bereiden op het
aanleren van een beroep, met name door het ter beschikking stellen van de pedagogische en
technische opvolging, de individuele beschermingsuitrustingen, het gereedschap en de stoffen
die nodig zijn voor het aanleren van het beroep en voor zijn opleiding;

3° de aangifie "DIMONA" met betrekking tot de stagiair te doen bi] de Kmuispuntbank
van de Sociale Zekerheid als die verplichting hem opgelegd wordt;

4° de stagair te verzekeren tegen arbeidsongevallen en ongevallen op de weg van en naar
het werk alsook inzake burgerlijke aansprakelijkheid, overeenkomstg artikel 7 dat volgt,

5 te voldoen aan de verplichtingen uitgevaardigd bij de Codex over het welzijn op het
werk, bij het Algemeen reglement voor de arbeidsbescherming of de collectieve
arbeidsovereenkomsten van toepassing op de werkgever;

a° met de FOREm en/of de operator{en) inzake vorming bedoeld in artikel 3 samen te
werken, gedurende de uitvoering van de stageovereenkomst,

7° de stagiair vrij te stellen op de ogenblikken en uren zoals overeengekomen om hem
aan de modules bedoeld in artikel 3 te kunnen laten deelnemen;

8 een vooed onder zijn personeel aan te wijzen, belast enerzijds met de opvolging en de
begeleiding van de stagiair tijdens de looptijd van de stage en. anderzijds. met het verstrekken
van de opleiding als de opleidingsmodule(s) bedoeld in arukel 3 door de werkgever worden
uitgevoerd,

9= de stagiair, voor het peheel van de prestaies iLv.m. deze overeenkomst, een
maandelijkse toelage te betalen waarvan het bedrag van 200€ in paragraaf 1, 8, van artikel
dogquater wordt  vastgesteld; deze toelage wordt miet onderworpen aan de  sociale
zekerheidshijdragen | de werkgever leeft zin verplichtingen inzake bednjfsvoorheffing na;
107 alle reiskosten van de stagiair iv.m. de uitvoering van de stage lemug le betalen
volgens de bepalingen die toepasselijk zijn bij de werkgever,

11" de FOREm de mogelijkheid te geven om zijn opdracht inzake begeleiding, opvolging
en evaluatie uit te voeren;

12 alle nodige documenten voor de opvolging van deze overeenkomst over te maken aan
de FOREm binnen de voorgeschreven lermijn,
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13 alle nodige documenten voor de opvol@ng en de uitvoering van deze overeenkomst
aan le vullen en te bezorgen aan de stagiair binnen de voorgeschreven termijn,
14°  aan minstens één beoordeling zich te onderwerpen, die uiterlijk voor het einde van de
stage wordt gemaakt.

rtikel 5
De stagiair verbindt zich enoe
1© zijn inschrijving als werkzoekende bij de FOREm te handhaven en te voldoen aan de
eizen in verband met de voorwaarden van de instapstage bedoeld in artikel 36qguater, §1, van
het koninklijk besluit van 25 november 1931 houdende de werkloosheidsreglementenng;
2 zijn stage regelmatig te volgen, met inbegrip van de opleindingsmodule({s) bedoeld in
zijn opleidingsprogramma, -
< de overeengekomen uren en de vigerende instructies bij de werkgever in acht te
nemen,
4° met afwerig te zipn zonder afdoende reden en de nodige informatie en attesten te
versirekken om eventuele afwezigheden op het bednjf of de opleiding te rechivaardigen;
- naar de richtlijnen te handelen die hem door de werkgever gegeven worden, via één
van zijn gevolmachtigden of aangestelden of zijn vooud,
6° de werkzever en de FOREm elke wijziging mee te delen die deze overeenkomst zou
kunnen wijzigen,
7L de FOREm de mogelijkheid te geven om zijn opdracht inzake begeleiding, opvolging
en evaluatie uit te voeren.

Arikel 6

De FOREm, als overheidsdienst voor arbeidsbemiddeling, verbindt zich ertoe:

1® de stagiair te begeleiden en voor de opvolging van de stage te zorgen zoals bedoeld in
artikel 9, 1% en 7° van voomoemd besluit van de Waalse Regering;

2° op etk moment, op verzoek van een van de partijen, de stage te beoordelen;

3¢ op cigen verzock, zowel met de werkgever als met de stagiair, tot de eindevaluatie van
de stage over te gaan,

De partijen bij de overeenkomst verbinden zich ertoe aan het einde van de stage een
gezamenlijk stagerapport op te maken.

Artikel 7

Gedurende de duur van de instapstage, wordt de stagair verzekerd door de werkgever tegen
arbeidsongevallen en ongevallen op de weg van en naar het werk door

Deze verzekenngsovercenkomst biedt de stagair dezelfde voordelen als die welke ten laste
van de verzekenng worden gelegd by de wet van 10 apnl 1971 op de arbeidsongevallen en
ongevallen op de weg van en naar het werk, met dien verstande dat de stagiair, die het
stachtoffer is van een arbeidsongeval of van een ongeval op de weg van en naar het werk, op
grond van de bezoldiging verbonden aan het beroep, voorwerp van deze stage. wordt vergoed,
met aftrekking van de sociale bijdragen.

Daartoe moet de werkgever het bewijs leveren dat de polis or 15 afgesloten biy de
maatschappij ...
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Bovendien wverklaart de werkgever een  verzekeringsovereenkomst  “burgerlyjke
aansprakelijkheid” 1e hebben gesloten bij een erkende verzekeringsmaatschapmj, waarbij de
verzekeringspolis de schade deki die door de stagiair berokkend wordt aan derden en aan de
werkgever bij wie hij een opleiding volgt

D¢ werkgever verklaart de premies die betrekking hebben op de dekking van bovenvermelde
nisica’s te hebben betaald

Ariikel B
Deze overeenkomst eindigt van rechtswege:

1° op de termijn bepaald in bovenbedoeld antikel 2,

iy wanneer de stagiair niet meer ingeschreven is als werkzoekende bij de FOREm,

< bij toeval of in geval van overmacht als de uitvoering van de overeenkomst definitief
onmogelijk gemaakt wordt:

4 bij overlijden van één van de partijen.

Deze overeenkomst eindiglt voortijdig in onderlinge overeenstemming tussen de partijen, met
de instemming van de referentie-adviseur.

Autikel 9

Overeenkomstig de bepalingen van de Codex over het welzijn op het werk en van het
Algemeen reglement voor de arbeidsbescherming, moet de werkgever de stagiairs
onderwerpen aan geneeskundige onderzoeken en zorgen voor de organisatie en de
tenlasteneming ervan, De werkgever beloofl op aijn erewoord de bij deze reglementering
opgelegde verplichtingen na te leven. De aansprakelijkheid van de FOREm kan in dit verband
in geen enkel geval worden ingeroepen,

Artikel 10
Door het document met de inhoud en de programma van de opleidingsmodule(s), dat bij deze

overeenkomst wordt gevoegd, te hebben onderiekend, verklaren de partijen zich akkoord met
bedoeld programma.

Arikel 11
De partijen verklaren kennis te hebben genomen van het besluit van de Waalse Regering van

.... betreffende de instapstages en van artikel 36 guater van het koninklijk besluit van 25
november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering

Zo opgesteld te op in drie origineel exemplaren ondertekend door de
partijen die hun exemplaar verklaren te hebben ontvangen.

Voor de Werkgever De Stagiar Voor de FOREm
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Credeclie opleiding i cen bedngl
Veramwoordelije van het gedeclic oplesding:

Adres waar het gedeelie opleiding plastsvindi:

Voogd

Personalia van de voogd :

Duwr van het gedeche opleiding:

Her goat com de activiteilen die nodig zifa voor de witvoering van het berogp en de activiteiten
eigen aan het bedriff die het voorwerp uitmaken van de opleiding van de stagiair tjdens Zifn
Alage.

Opsomming van de basisactiviteilen van Elingk van het beroep en aanvulling met de
werkgever van de werkelijk uitgevoerde taken (in verband met de duur van de stage)

Datum : Onderickening Ondertekening Ondertekening
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Gedeelie opleiding in een opleidmgscentrum

Contactpersoon by dic operaleur
Personaha van de contactipersoon -

Voogd
Personalia van de voogd :

Dumr van het gedechie opleding:

Data, plastsen en uurrooster van de opleiding :
ks

s i

S Werkgever e

Chezsen oo 12 wimden gy Tyl isms et e Bealuat van 12 awgueanas 2003 1ol vaststeling van et model van
mstapatagecversenkomst bedosld bi beshust van de Waalse Repering van 1£ juli 2013 betreffende de instapstames
MNamen, 1 augustis 2003,
Die Bmmster v Begrotmg, Fosponen, Tewskstellng, Vormmy sn Spot,
A ANTOINE



